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Совет педагогов

16.02.2022 г.



Повестка Совета педагогов

1. Приветствие. Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Малявко.

2. Педагогическая заминка. Воспитатели С.В. Захаренко, Г.В. Плис.

3. Программа развития. Нормирование развития МБДОУ. Заведующий 
МБДОУ  Е.В. Пузынина.

4. «Проекты Программы развития». Заместитель заведующего по ВМР 
Е.В. Малявко, руководитель структурного подразделения Т.А. Руфьева.

5. Разминка. Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Малявко.

6. Деловая игра «3 вопроса». Заместители заведующего по ВМР Е.В. 
Малявко, В.В. Слинкова, руководитель структурного подразделения Т.А. 
Руфьева. педагог-психолог М.А.Гончарова.

7. Субъективная минутка. Воспитатель Л.В. Молотенко.

8. Рефлексия деловой игры. 

9. Утверждение решения Совета педагогов.



Цель Программы развития:

Создание условий для формирования
личности юного горожанина и
развития каждого ребенка в
соответствии с его индивидуальными
возможностями и интересами через
совершенствование развивающего
образовательного пространства



Задачи:
1. Внедрять современные образовательные технологии,

способствующие развитию каждого ребёнка:

−формирование у детей готовности к изучению
технических наук,

−поисково-исследовательской деятельности,

−позитивной социализации,

−пространство детской реализации,

−образовательное событие,

−утренний круг и вечерний круг,

−голос ребёнка,

−развивающий диалог.



Задачи:
3.Выстроить систему индивидуального
методического сопровождения
педагогов, обеспечивающую освоение
и применение эффективных форм и
способов педагогической деятельности,
направленных на развитие каждого
ребёнка.



Проект Программы 
«Методическая лаборатория»:
1. Формирование электронной методической библиотеки

современных образовательных технологий на официальном
сайте МБДОУ № 276.

2. Разработка и реализация индивидуального образовательного
маршрута каждого педагога:

─ повышение квалификации по выбранному направлению;

─ формирование плана методической деятельности на основе ИОМ
педагогов;

─ выбор РМО, профессионального сообщества педагогов по
собственной инициативе;

─ информирование о предстоящих педагогических мероприятиях;

─ методическая поддержка в процессе достижения
запланированных педагогом результатов, помощь в подготовке к
конкурсным мероприятиям.



Задачи:
2. Создать современную комфортную
предметно-развивающую среду,
обеспечивающую вовлечённость и
включённость в образовательную
деятельность каждого ребёнка с учетом
индивидуальных особенностей и
способствующую достижению
образовательных результатов.



Проект Программы 
«Методическая лаборатория»:

3.Методическое сопровождение инфраструктурных
преобразований:

─Анализ и оценка образовательной среды;

─Проектирование инфраструктурных изменений;

─Участие в грантовых проектах;

─Реализация проектов инфраструктурных
изменений;

─Участие в Фестивале инфрастуктурных решений.



Задачи:
4. Обеспечить разнообразие и
доступность дополнительного
образования с учётом потребностей и
возможностей детей.



Проект Программы 
«Дополнительные возможности»:
4. Расширение спектра дополнительных
образовательных услуг:

─Расширение реализуемых услуг (ТИКО-
конструирование, тестопластика);

─Заключение договоров на условиях аренды:
хореография, английский для дошкольников;

─Инфраструктурные решения как привлечение
дополнительных возможностей (солевая комната,
эколаборатория и т.п.).



Задачи:
5. Создать условия для развития
социального партнёрства с родителями
и социально-ориентированными и
образовательными учреждениями.



Проект Программы «Формула успеха»:

5. Развитие социального партнёрства с родителями и
социально-ориентированными и образовательными
учреждениями:

─Совместное с родителями проектирование и реализация
инфраструктурных и образовательных проектов;

─Заключение договоров об образовательном сотрудничестве:
МЧС, ДШИ № 9, библиотека им М.М.Пришвина, МБОУ СОШ
№ 65; СЮТ и др.

─Заключение договоров о методическом сопровождении в
рамках ФИП, ГБИП, РМО.

─Заключение договоров о целевом командном обучении
(ПК).

─Институт наставничества, взаимообучения (очно и
дистанционно).



Деловая игра «3 вопроса»

Что мы знаем?

Что мы делаем?

Что нам предстоит освоить?



Проект решения Совета педагогов 
№ 3 от 16.02.2022г

1. Разработать и приступить к реализации индивидуальных
образовательных маршрутов (ИОМ) педагогов МБДОУ № 276.

Срок: до 29.04.2022г. Ответственные: педагоги ДОУ.

2. Разработать и представить проекты инфраструктурных
преобразований, образовательного дизайна в группах, в
пространстве и на территории ДОУ.

Срок: до 29.04.2022г. Ответственные: педагоги ДОУ.

3. Разработать предложения по обеспечению занятости
воспитанников дополнительными образовательными услугами.

Срок: до 29.04.2022г. Ответственные: педагоги ДОУ.

4. Сформировать электронную методическую библиотеку,
информационную базу реализации Программы развития на
официальном сайте МБДОУ № 276.

Срок: до 31.03.2022г. Ответственные: руководители проектных
команд.


