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Типовая программа «Успешный старт»
Целевая

аудитория

Молодые воспитатели и специалисты (стаж до 3 лет)

Характеристика 

наставляемого

Молодой специалист. Имеет малый опыт работы (от 0 до 3 лет), испытывает трудности с

организацией образовательного процесса, с взаимодействием с обучающимися, другими 

педагогами, родителями

Характеристика

наставника

Наставник - опытный педагог, способный осуществлять всестороннюю методическую 

поддержку начинающему педагогу

Цель

программы

Методическая поддержка для приобретения необходимых профессиональных навыков и

закрепления на месте работы

Задачи программы 1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании.

2. Помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательный процесс.

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на 

практике.



Типовая программа «Искусство общения»

Целевая

аудитория

Педагог, испытывающий профессиональные затруднения в сфере коммуникации

Характеристика

наставляемого

Педагог, испытывающий трудности психологического, характера, коммуникации, близок к 

профессиональному выгоранию, имеет частые конфликты в сообществе родителей, 

педагогов, других сотрудников

Характеристика

наставника 

Лидер педагогического сообщества, активный педагог, владеющий навыками публичных 

выступлений, дружелюбный и открытый

Цель

программы

Профессиональная социализация наставляемого в сочетании с профессиональной помощью 

по развитию его педагогических компетенций и инициатив

Задачи 

программы 

1. Формировать у педагогов потребность в развитии коммуникативных компетенций.

2. Помочь педагогу, опираясь на имеющийся у него педагогический опыт, выстроить 

коммуникацию и социальное взаимодействие.

3. Создать условия для совершенствования коммуникативных навыков и социального 

взаимодействия в процессе командной работы над общими задачами.

4. Обеспечить психологическую и личностную поддержку педагога.



Типовая программа «Движение вперёд»

Целевая

аудитория

Консервативный педагог, инертный или негативно воспринимающий изменения, реформы 

Характеристика

наставляемого

Педагог, затрудняющийся в освоении современных образовательных технологий, 

информационных технологий, за счёт чего тратит гораздо больше времени на выполнение 

трудовых действий

Характеристика

наставника 

Педагог-новатор, инициативный, склонный к новаторству и нестандартным решениям

Цель

программы

Овладение современными цифровыми и современными образовательными технологиями. 

Выведение консервативного педагога на рефлексивную позицию.

Задачи 

программы 

1. Формировать у педагогов потребность в постоянном развитии, саморефлексии.

2. Помочь педагогу в освоении современных педагогических технологий, цифровых 

технологий.

3. Создать условия для внедрения современных педагогических технологий в повседневную 

практику.

4. Обеспечить методическую поддержку инициативным педагогам.



Типовая программа «Перспектива»

Целевая

аудитория

Педагог, проявляющий стремление к карьерному росту

Характеристика

наставляемого

Педагог с перспективой карьерного роста

Характеристика

наставника 

Руководитель образовательной организации, компетентный в решении управленческих задач

Цель

программы

Развитие личностных лидерских и профессиональных коммуникативных навыков педагогов, 

желающих карьерного роста

Задачи 

программы 

1. Формировать кадровый резерв в учреждении.

2. Помочь педагогу в освоении управленческих компетенций.

3. Создать условия для формирования и развития управленческой команды.

4. Обеспечить теоретическую и практическую поддержку инициативным педагогам.



Структура управления
Уровни

структуры

Направления деятельности

Заведующий 1. Разработка и утверждение нормативных документов, необходимых для реализации Программы наставничества.

2. Разработка Программы наставничества.

3. Разработка и реализация мероприятий дорожной карты Программы наставничества.

4. Реализация кадровой политики в Программе наставничества. Назначение куратора.

5. Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации Программы наставничества.

Куратор 1. Формирование базы наставников и наставляемых.

2. Организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения).

3. Контроль процесса реализации Программы наставничества.

4. Участие в оценке вовлеченности педагогических работников в различные формы наставничества.

5. Решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации Программы наставничества.

6. Мониторинг результатов эффективности реализации Программы наставничества.

Наставник 1. Разработка и реализация планов индивидуального развития наставляемых совместно с куратором.

2. Разработка персонализированных программ наставничества.

3. Мотивационная поддержка наставляемого.

4. Оказание ситуативной помощи в выполняемой деятельности наставляемого;

5. Контроль и оценка результатов собственной деятельности и деятельности наставляемого;

6. Участие в мониторинге эффективности реализации Программы наставничества

Педагог-

психолог

1. Проведение тестов на выявление психологической совместимости, мониторингов удовлетворенности работой 

наставнических пар.

2. Оказание консультативной помощи.

Наставляемый Разработка и реализация плана индивидуального развития. Решение поставленных задач через взаимодействие с 

наставником.



Этапы реализации программы наставничества
Этапы Мероприятия Результат

Подготовка условий для

запуска Программы

наставничества

1. Создание благоприятных условий для запуска Программы.

2. Сбор предварительных запросов от потенциальных наставляемых.

3. Выбор аудитории для поиска наставников.

4. Информирование и выбор форм наставничества.

5. Информационная работа, направленная на привлечение внешних ресурсов к

реализации программы.

Дорожная карта реализации наставничества.

Пакет документов.

Формирование базы

наставляемых

1. Выявление конкретных проблем педагогических работников образовательной

организации, которые можно решить с помощью наставничества.

2. Сбор и систематизация запросов от потенциальных наставляемых

Сформированная база наставляемых

Формирование базы

наставников

Поиск педагогов, заинтересованных в тиражировании личного педагогического

опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы.

Формирование базы наставников, которые

потенциально могут участвовать как в текущей

программе наставничества, так и в будущем.

Отбор и обучение

наставников

1. Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников,

подходящих для конкретной программы.

2. Обучение наставников для работы с наставляемыми

Заполненные анкеты всеми потенциальными

наставниками. Собеседование с наставниками.

Программа обучения.

Формирование

наставнических пар/групп

1. Провести общую встречу с участием всех отобранных наставников и всех

наставляемых в любом формате.

2. Зафиксировать сложившиеся пары в специальной базе куратора

Сформированные наставнические пары /

группы, готовые продолжить работу в рамках

Программы

Организация и

осуществление работы

наставнических пар/групп

Закрепление гармоничных и продуктивных отношений в наставнической паре/группе

так, чтобы они были максимально комфортными, стабильными и результативными

для обеих сторон. Работа в каждой паре/группе включает: встречу-знакомство,

пробную рабочую встречу, встречу-планирование, комплекс последовательных

встреч, итоговую встречу

Мониторинг: сбор обратной связи от

наставляемых – для мониторинга динамики

влияния программы на наставляемых; сбор

обратной связи от наставников, наставляемых

и кураторов – для мониторинга эффективности

реализации программы.

Завершение реализации

программы

наставничества

1. Подведение итогов работы каждой пары/группы.

2. Подведение итогов Программы.

3. Публичное подведение итогов и популяризация практик.

Собраны лучшие наставнические практики.

Поощрение наставников.



Типовая программа «Движение вперёд»
Наставническая пара: воспитатели подготовительной группы общеразвивающей направленности

Наставник: Тарадынко Елена  Николаевна 
Наставляемый: Молотенко Любовь Викторовна 

Тема: «Технология «Инженерная книга» парциальной образовательной программы «От Фрёбеля до робота: растим
будущих инженеров»

Цель: внедрение в собственную педагогическую практику наставляемого технологии «Инженерная книга»
парциальной образовательной программы «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров».

Задачи:

1. Изучить методические материалы и опыт практического внедрения технологии «Инженерная книга» парциальной 
ОП «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров».
2. Организовать предметно-развивающую среду в группе в соответствии с принципами ОП «От Фрёбеля до робота: 
растим будущих инженеров».
3. Разработать серию конспектов (технологических карт) образовательной деятельности на основе технологии 
«Инженерная книга».
4. Провести педагогические пробы образовательной деятельности на основе технологии «Инженерная книга» с 
экспертизой (рефлексивным обсуждением).
5. Разработать и провести мастер-класс по использованию технологии «Инженерная книга» в образовательной 
деятельности.





Персонализированная 
программа 
наставничества



Персонализированная 
программа 
наставничества



Организация образовательной среды





Встречи в рамках реализации Программы



Встречи в рамках реализации Программы



ДНЕВНИК  НАСТАВНИКА                       ДНЕВНИК  НАСТАВЛЯЕМОГО



Итоговое мероприятие Программы: презентация Школы 
семейного конструирования на городской площадке





ОЦЕНКА  УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ  ПРОГРАММОЙ НАСТАВНИЧЕСТВА


